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	招聘岗位
	数量
	所学（研究）专业
	岗位专业能力要求

	研究岗位1
（从事评价数据
研究）
	1名
	计算机类-数据科学与大数据技术专业；管理科学与工程类-信息管理与信息系统、大数据管理与应用；图书情报与档案管理类-信息计量学、信息资源管理。
	具备扎实的数据分析和挖掘能力，能够独立承担课题研究任务。有相关学术成果在国内外学术期刊发表，具有团队合作精神，能够开展国际学术交流与合作研究。

	研究岗位2
（从事人才与学科评价研究）
	1名
	工商管理类-人力资源管理、劳动关系、企业管理；公共管理类-公共事业管理、行政管理、劳动与社会保障、公共关系学、公共事务管理；社会学类-社会学、人口学；管理科学与工程类-管理科学、信息管理与信息系统、大数据管理与应用。
	掌握人才与科学评价的理论与方法，能独立承担一定研究任务并撰写研究报告。有相关学术成果在国内外学术期刊发表，具有团队合作精神，能够开展国际学术交流与合作研究。



