国家网球队后备组教练组长、副组长
岗位职责及任职条件

一、岗位职责
（一）国家网球队后备组男、女队教练组长职责
1.承担完成代表国家的重大参赛任务和四大满贯等职业赛事的突破任务。
2.负责国家网球队后备组的日常训练、比赛整体工作的组织协调与管理；配合中心开展后备组党建、思想政治工作、文化建设工作和日常行政管理工作；组织落实反兴奋剂、赛风赛纪的教育和管理工作。
3.负责按照国家网球队后备组任务目标要求，拟定国家网球队后备组运动员整体训练比赛的周期规划，提出各阶段训练比赛工作的原则、重点和要求并指导实施。
4.负责审核国家网球队后备组运动员个体训练团队的周期规划、年度及阶段训练比赛计划并监督指导各训练团队的训练比赛工作。
5.根据中心相关规定和政策，负责运动员、各岗位教练员（含外教）的提名推荐；提出训练团队和人员调整的建议方案；提出代表国家参加重大比赛运动员、教练员组队方案并报网球中心审核。
6.负责监督检查各岗位教练员履行岗位职责情况，根据网球中心相关规定和办法对队伍各类人员实施考核。
7.及时召开训练和比赛工作总结会，对重大比赛及年度训练比赛工作做出书面总结并报网球中心备案；负责组织国家网球队后备组教练员进行业务研讨和学习，探究规律，提升能力。
8.负责提出训练保障资源的使用需求，提出训练实践中亟待解决和需要攻克的问题和难点，提出科研攻关需求，参与科研攻关，指导科技服务工作及对主要对手信息搜集、整理和有效利用工作。
9.负责国家网球队后备组运动员非召回期间的动态管理工作。
10.完成网球中心交办的其他工作。
（二）国家网球队后备组男、女队教练副组长职责
1.协助教练组长完成国家队后备组的各项管理、组织、协调及监督工作。
2.在教练组长因故不能履行职责的时候，经网球中心授权临时行使教练组长职责
3.完成网球中心交办的其他工作。
   
二、任职条件
（一）男队教练组长
1.具有较高的政治素养和思想觉悟，牢固树立“四个意识”，爱岗敬业，能奉献敢担当。
2.具有较强的组织、管理、沟通、协调能力。
3.较全面的了解世界男子网球的发展趋势、先进理念、运动员培养的规律特点，善于学习研究，善于总结，具有较高的业务水平和开拓创新能力。
4.对青少年男子网球运动员向职业球员转型的过渡期的特点和需求，具有较强的把握和指导能力。
5.具备与外教沟通的英语能力和熟练的电脑操作能力。
6.从事教练工作10年以上，有在国家队、省市网球队、高水平职业网球俱乐部担任教练员的经历，具备大专以上学历和高级教练员以上（含高级教练员）专业技术职称，或具有ITF三级教练员培训合格证书。
7.有特殊贡献或能力突出的年轻教练员经国家体育总局网球运动管理中心（以下简称：网球中心）审核通过后可破格录用；有成功执教优秀青少年选手、优秀职业网球运动员工作经历的教练员优先任用。
（二）男队教练副组长
1.具有较高的政治素养和思想觉悟，爱岗敬业。
2.具有较强的组织、管理、沟通、协调能力。
3.较全面的了解世界男子网球的发展趋势、先进理念、运动员培养的规律特点，善于学习研究，善于总结，具有较高的业务水平和开拓创新能力。
4.具有较丰富的青少年男子网球运动员执教经验。
5.具备与外教沟通的英语能力和熟练的电脑操作能力。
6.年龄原则上不超过45周岁，从事教练工作5年以上，有在国家队、省市网球队、高水平职业网球俱乐部担任教练员的经历，具备大专以上学历和中级教练员以上（含中级教练员）专业技术职称，或具有中国网球协会高级教练员及以上等级培训合格证书。
7.有特殊贡献或能力突出的年轻教练员经网球中心审核通过后可破格录用；有成功执教优秀职业男子网球运动员或优秀网球运动员工作经历的教练员优先任用。
  （三）女队教练组长
1. 具有较高的政治素养和思想觉悟，牢固树立“四个意识”，爱岗敬业，能奉献敢担当。
2.具有较强的组织、管理、沟通、协调能力。
3.较全面的了解世界女子网球的发展趋势、先进理念、运动员培养的规律特点，善于学习研究，善于总结，具有较高的业务水平和开拓创新能力。
4.对女子网球运动员的成才规律，具有较强的把握能力。
5.具备与外教沟通的英语能力和熟练的电脑操作能力。
6.从事教练工作10年以上，有在国家队、省市网球队、高水平职业网球俱乐部担任教练员的经历，具备大专以上学历和高级教练员以上（含高级教练员）专业技术职称，或具有ITF三级教练员培训合格证书。
7.有特殊贡献或能力突出的年轻教练员经网球中心审核通过后可破格录用；有成功执教优秀职业女子网球运动员工作经历的教练员优先任用。
（四）女队教练副组长
1.具有较高的政治素养和思想觉悟，爱岗敬业。
2.具有较强的组织、管理、沟通、协调能力。
3.较全面的了解世界女子网球的发展趋势、先进理念、运动员培养的规律特点，善于学习研究，善于总结，具有较高的业务水平和开拓创新能力。
4.具有较丰富的青少年女子网球运动员执教经验。
5.具备与外教沟通的英语能力和熟练的电脑操作能力。
[bookmark: _GoBack]6.年龄原则上不超过45周岁，从事教练工作5年以上，有在国家队、省市网球队、高水平职业网球俱乐部担任教练员的经历，具备大专以上学历和中级教练员以上（含中级教练员）专业技术职称，或具有中国网球协会高级教练员及以上等级培训合格证书。
7.有特殊贡献或能力突出的年轻教练员经网球中心审核通过后可破格录用；有成功执教优秀职业女子网球运动员或优秀网球运动员工作经历的教练员优先任用。
