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	天津机电职业技术学院
	财政补助
	5
	机械学院
	岗位--01
	承担机电类专业教学及科研工作
	1
	机械工程
	博士学位
	机械工程相关专业，理论基础扎实，对机械工程类专业课程熟悉，有一定科研能力。对机械设计与制造、智能制造、智能控制等相关技术熟悉，并有相关工作经验，具有较强的动手操作能力，年龄在45岁以下。具有机械设计与制造领域实际生产、研发、管理能力。
	58719573

	
	
	
	机械学院
	岗位--02
	承担机电类专业教学及科研工作
	1
	机械工程
	硕士及以上学位
	本科专业与研究生专业相同或相近，车辆工程相关专业，理论基础扎实，对汽车工程专业课程熟悉，尤其是具有新能源汽车相关专业知识和技能，有一定科研能力。对汽车制造、维护相关技术熟悉，并有相关工作经验。具有较强的动手操作能力，年龄在40岁以下。具有汽车工程领域实际生产、研发、管理能力。具有中级及以上职称，三年以上工作经历。
	58719573

	
	
	
	管理与信息学院
	岗位--03
	承担商科类专业教学及科研工作
	1
	国际贸易、管理科学与工程、工商管理类相关
	硕士及以上
	年龄40岁以下，具有海外留学经历，从事电子商务相关业务3年以上企业工作经历。熟悉跨境电商及营销相关业务，熟悉网站建设及运营的相关业务。责任心强、工作积极主动，有良好的团队合作精神。
	58719573

	
	
	
	社会科学部
	岗位--04
	承担思想政治教学及科研工作
	1
	马克思主义基本原理、思想政治教育、政治学理论、科学社会主义与国际共产主义运动等相关专业
	硕士及以上
	热爱祖国，拥护党的领导，坚持正确的政治方向，在事关政治原则、政治立场和政治方向的问题上与党中央保持一致；中共党员；有扎实的马克思主义理论基础；能够开展教学改革和教学研究。年龄在40岁以下，三年以上相关工作经验。
	58719573

	
	
	
	体育部
	岗位--05
	承担教育教学研究工作
	1
	体育教育训练学
	硕士及以上
	思想政治素质过硬，具有中级及以上职称，35岁以下且具有三年以上体育教育专业工作经历，具备扎实的教学理论基础和较高的运动训练能力，一专多能业务技能熟练。
	58719573
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	天津机电职业技术学院
	财政补助
	4
	中西部师资培训与资源开发中心
	岗位--06
	负责培训课程开发、设计和培训模式的创新与实践
	1
	教育学、行政学相关
	硕士以上
	具有较强的英语沟通能力，熟悉国内外先进职教理念，能够将先进的教育理念和教育技术融入师资培训，善于对外宣传、市场开发、培育和维护；具有较好的信息化操作水平，能维护本中心网络管理平台，组织探索开发线上线下结合的培训项目，扩大服务对象，孵化创新培训新模式，有较强的独立工作能力和团队合作精神，年龄在40岁以下。
	58719573

	
	
	
	电气学院
	岗位--07
	承担机电类专业教学及科研工作
	1
	电气工程、控制科学与工程相关
	博士
	理论基础扎实，对自动化专业课程熟悉（电工电子、自控、单片机、PLC等），有一定科研能力。对工业仪器仪表、工业过程控制相关技术较为熟悉并有相关工作经验。具有较强的动手操作能力，年龄在45岁以下。具有自动化领域实际生产、研发、管理能力。
	58719573

	
	
	
	电气学院
	岗位--08
	承担机电类专业教学及科研工作
	1
	电气工程、控制科学与工程相关
	硕士及以上
	掌握智能系统专业知识，理论基础扎实，对相关专业课程熟悉（电工电子、单片机、PLC等），有一定科研能力。对电力仪器仪表、工业过程控制相关技术较为熟悉并有相关工作经验。具有较强的动手操作能力，年龄在40岁以下。具有电力系统、接触网相关领域实际生产、研发、管理能力。有三年及以上工作经历。
	58719573

	
	
	
	电气学院
	岗位--09
	承担机电类专业教学及科研工作
	1
	计算机科学与技术、软件工程相关
	硕士及以上
	熟悉物联网应用层软件开发、有java、web、android等开发经验和物联网工程实践经验，具有较强的动手操作能力，年龄在40岁以下。具有该领域实际生产、研发、管理能力。有三年及以上工作经历。
	58719573
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