招聘岗位及要求 
	岗位 
	人数 
	年龄 
	学历 
	工作职责 
	任职条件 

	“绿色金融”业务部门负责人 
	3 
	40周岁 
以下 
	本科及以 
上学历 
	主持制定“绿色金融”金融业务营销计划，监督计划实施；统筹实施“绿色金融”业务营销，拓展客户。 
	5年及以上银行对公客户经理工作经验；熟悉本地市场情况和银行公司业务，具备营销团队管理经验；具有较强的团队管理能力。 

	“绿色金融”风险经理 
	2 
	35周岁 
以下 
	本科及以 
上学历 
	负责对“绿色金融”项目的授信评审，控制业务风险。 
	3年及以上银行对公客户经理或风险管理工作经验；熟悉经济金融政策、法律法规；具备较强的财务分析能力、风险识别和评估能力。 

	“绿色金融”项目经理 
（杭州分行编制） 
	5 
	35周岁 
以下 
	本科及以 
上学历 
	1、负责营销对接“绿色金融”项目，全流程跟进业务，推动业务落地。 
2、负责网络金融、金融市场、交易银行、国际业务、发债业务、投资银行等其中一项或若干项业务条线的产品推动工作。 
3、负责对接上级行对口业务条线部门的相关事宜，及时传达并推进。 
4、负责客户经理等业务人员的产品培训及业务指导。 
	1、3年以上银行业务岗位从业经历或相关业务的非银机构从业经历，掌握宏观经济政策、监管政策及行业政策。 
2、具备网络金融、金融市场、交易银行、国际业务、发债业务、投资银行等相关领域的实务操作经验。 
3、具备较强的沟通能力、协调能力及业务创新能力。 

	“绿色金融”客户经理（公司/小微） 
	10 
	35周岁 
以下 
	本科及以 
上学历 
	1、重点营销“绿色金融”产业客户及项目，完成报批及后续业务操作。 
2、持续拓展营销新客户，挖掘业务机会，制定服务方案。 
3、管理维护存量客户关系，深度开发客户资源，扩大合作范围。 
	1、具有较强的市场拓展能力，能独立营销客户。 
2、具有金融行业从业经历，具有银行客户经理从业经历者优先。 
3、具有良好的企业财务分析和风险识别能力。 
4、能洞悉客户需求，并灵活运用业务产品。 
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