附件1：
铝电公司总部招聘岗位职责及任职条件
	部门
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位职责
	任职条件
	工作地点

	纪检监察部
	纪检监察主管
	1
	1.负责执行、指导、监督公司系统落实党风廉政建设责任制；策划、组织开展公司系统党员领导干部党风廉政教育、党纪法规教育；组织、协调、督促、检查考核公司系统党风廉政建设责任制执行情况。
2.负责对贯彻执行党路线方针政策及公司决议、决定和规章制度落实情况进行监督检查；对公司重大经营活动和“三重一大”决策过程进行监督检查；配合组织开展效能监察、专项巡察和其他监督检查工作。
3.受理检举、控告或申诉，调查并处理违纪违规案件，指导协调所属单位的案件检查工作。
4.协助部门负责人开展公司纪委日常工作。
5.完成领导交办的其他工作。
	1. 本科及以上学历；
2. 年龄40周岁及以下；
3. 中共党员，政治觉悟高、党性原则强；
4. 具有5年及以上工作经验，其中3年及以上国有企业党务、纪检监察相关工作经历。
5. 熟悉企业纪检监察业务，具有一定的行政管理、党纪法规等方面的知识。熟知铝行业生产管理流程优先考虑；
6. 具备较强的政策研究能力、沟通协调能力、执行能力,具有较强的风险意识和较强的政治素养。
	北京

	纪检监察部
	纪检监察专责
	1
	1.负责建立完善公司党风廉政建设制度体系和惩防体系建设。
2.负责监督检查公司党委管理干部执行廉洁从业有关规定的情况；监督检查干部选拔任用工作。
3.负责加强对企业重大事项决策、重要项目安排、大额资金使用，以及工程项目、大宗物资采购招投标的廉政监督工作。
4.负责组织开展企业效能监察，拟定监察报告，提出监察建议和改进措施。
5.完成领导交办的其他工作。
	1. 本科及以上学历；
2. 年龄40周岁及以下；
3. 中共党员，政治觉悟高、党性原则强。
4. 具有5年及以上工作经验；
5. 熟悉企业纪检监察业务，具有一定的行政管理、党纪法规等方面的知识，熟知铝行业生产管理流程优先考虑。 

6. 综合素质较好，有较强的文字写作能力和组织协调能力，能熟练使用计算机应用软件。
	北京

	党群工作部（工会办）
	党群管理主管
	1
	1.负责党群工作计划、总结、报告、通知、会议纪要等有关文件的起草工作；
2.负责建立健全党建工作责任制、民主集中制、团内组织生活等有关制度；
3.负责党的基层组织建设、企业文化体系建设、作风建设和思想建设等，对所属单位党的组织、企业文化、作风和思想建设等情况进行督导、指导、检查和考核；
4.负责党群工作范围内各种会议、学习和重要活动的组织；
5.负责公司改革发展、经营管理、党群工作的宣传；
6.完成部门领导交办的其他工作。

	1. 本科及以上学历；
2. 年龄40周岁及以下;

3. 中共党员，政治觉悟高、党性原则强；
4. 具有5年及以上党建、宣传等相关工作经历；
5. 熟悉党建、宣传、企业文化、工会、团青等党群工作。
6. 具有良好的语言和文字表达能力、文字处理能力、组织协调能力和团结协作意识。
	北京
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