附件2、工资待遇
（一）小学编外教师工资标准
	西青区公办中小学编外专任教师工资结构及标准

	类别
	月标准
	备注

	
	基本工资
	绩效工资
	教龄补贴
	班主任津贴
	职称补贴
	

	编外专任教师
	一档
	大学本科及以上学历
	3500
	月绩效人均约1800元。可参照各单位经教代会通过的绩效方案、职级考核要求执行，并结合聘用教师当月的工作表现综合评定。
	0-2年：100
3-5年：200
6-10年：400
11-15年：600
16-20年：800
20年以上：1000
	400（担任班主任职务，按月享受此项津贴）
	二级：200三级：400高级：600
	1.五险一金个人应负担部分按应缴金额如实扣除。      2.享受冬季取暖和夏季防暑补。

	
	二档
	大学专科学历
	3200
	
	
	
	
	

	注：1.教龄从在我区任教起计算，办理正常辞职手续后，再次被我区招聘为公办中小学编外教师，教龄可合并计算。
    2.试用期间绩效工资按70%算。

	

	


[bookmark: _GoBack]（二）幼儿园编外教师工资标准
	西青区公办幼儿园编外专任教师工资结构及标准

	类别
	月标准
	备注

	
	基本工资
	绩效工资
	岗位补贴
	人才补贴
	教龄补贴
	职称补贴
	

	幼儿园编外专任教师
	一档
	主任
	3200
	月考核人均约1600元，可参照各单位经教代会通过的绩效方案，职级考核要求执行，并结合聘用教师当月的工作表现综合评定。
	1000
	大学本科及以上学历300元。
	0-2年 :100
3-5年：200
6-10年：400
11-15年：600
16-20年：800
20年以上：1000
	二级：200
一级：400
高级：600
	1.五险一金个人应负担部分按应缴金额如实扣除。
2.享受冬季取暖和夏季防暑补贴。

	
	二档
	主班教师
	3000
	
	450
	
	
	
	

	
	三挡
	配班教师
	3000
	
	400
	
	
	
	

	
	四档
	保育员
	3000
	
	200
	
	
	
	

	注：1.教龄从在我区任教起计算，办理正常辞职手续后，再次被我区招聘为公办中小学编外教师，教龄可合并计算；
    2.试用期间绩效工资按70%计算，不享受岗位补贴。

	

	



