天津七二九体育用品有限公司

2023年校园招聘公告

一、企业简介

天津七二九体育用品有限公司成立于2008年10月，为国有独资企业，系天津渤海化工集团三级全资子公司，由集团全资子公司天津渤化橡胶有限责任公司100%控股，注册资本1150万元。七二九公司坐落于天津市新技术产业园区华苑产业区海泰南北大街15号，现拥有生产车间8000余平米及办公用房1000余平米。主要从事体育用品的销售、技术开发、咨询、服务，体育场馆场地设计、施工及技术咨询服务，体育赛事组织，货物和技术进出口业务，体育用品的生产制造等，主要为乒乓系列产品的研发、设计、制造、销售。公司以雄厚的技术实力、高素质的专业人才和优质的产品在社会上树立起了良好的企业形象。公司决策层卓越的超前意识，全体员工积极进取的敬业精神，社会各界的支持与厚爱，使729在乒乓领域取得了显著的成绩。在做好国内市场的同时，还对国际乒乓领域进行了积极的探索。企业视科技为生存之本，重视科技创新，每年会投入大量资金进行科技攻关技术革新，不断开发和探索推出新的产品系列。
二、招聘需求

（一）招聘岗位及人数

1、技术研发岗：2人

2、销售业务岗：2人

安全环保岗：1人

设备管理岗：1人

操作工岗：2人

（二）岗位职责

1、研发技术岗：

（1）开展新产品、新技术、新工艺的试验研究工作，完善试制报告和有关配方及工艺资料，搞好胶粒配方及工艺技术资料的立卷、归档工作；
（2）逐步熟悉生产工艺，能解决胶粒产品生产过程中的质量问题，提出技术方案；

（3）在部门长带领下积极开展技术攻关和技术改进工作，编制产品的生产工艺文件，根据产品生产，负责工艺的验证和改进工作，不断提高工艺技术水平；

（4）参与编制有关产品检验标准及操作规程;

（5）完成领导交办的其他工作。

2、销售业务岗：

（1）积极完成公司规定的各项销售指标；                                                                                                            （2）负责与客户签订销售合同，促进合同正常如期履

行，并催讨所欠应收销售款项；                                                                      （3）积极拓展新客户，做好老客户的维护工作，填写有关

销售表格，提交销售分析和总结报告；                                                                                                         （4）收集整理归纳市场行情、价格，以及新产品市场信息

资料并提出分析报告；                                                                                                    （5）完成领导交办的其他工作。 

安全环保岗：

制定、修订公司安全生产、环境保护管理制度和安

全技术规程，并监督检查执行情况；                                                                                                                                

加强安全环保工作基础建设，做好各种安全环保台帐、票证管理；                                                                                                                                                                                                                                                                  
负责特种设备、各类安全技术装备以及环保设施的维护保养和管理；                                                                       
负责组织各类事故调查、处理和统计上报；                                                                                                              
做好各种报表的统计上报，负责安全标准化升级，并按时完成上级部门和公司安排的其他工作；
完成领导交办的其他工作。                                                                                                                                                                                                                                                                                                
设备管理岗：

全面负责组织公司设备管理工作，保障设备设施正常运行；
    （2）建立设备图纸资料和台帐记录管理体系，健全设备管理制度；
    （3）每周组织对车间设备保养工作执行情况进行检查，并将检查情况进行总结、通报；
    （4）负责组织实施设备设施的新增、大修和改造工作，及生产装备智能化升级改造相关工作；                                                                                                                             

负责收集车间的备品备件的计划并做好备品备件的采购计划, 提出公司节能降耗方案并组织实施；

完成领导交办的其他工作。                                                                     

 5、操作岗：

（1）遵守公司及车间的各项规章制度；

（2）熟悉岗位的生产工艺要求、工艺流程、设备的性能及操作流程；

（3）能完成生产工作任务，达到质量目标；

（4）执行相关安全操作规定，确保安全生产；

（5）完成领导交办的其他工作。                                                                         

（三）任职条件
1、研发技术岗：

（1）应届高校毕业生,大学本科及以上学历；

（2）高分子材料与工程相关专业优先；

（3）英语四级，熟练使用计算机；

（4）掌握高分子产品（橡胶类）性能测试等相关知识，具有较强的组织能力，语言表达能力，善于试验总结及分析；

（5）身体健康、品行端正、忠诚企业、作风正派，具有良好的职业道德素养，较好的团队协作精神，无违法乱纪行为。

2、销售业务岗：

（1）应届高校毕业生,专科及以上学历，专业不限；                                                                                                                        

（2）热爱销售工作；                                                                                                                  （3）具有较强的沟通能力、书面表达能力和市场开拓能力；                                                                                                         （4）身体健康、品行端正、忠诚企业、作风正派，具有

良好的职业道德素养，较好的团队协作精神，无违法乱纪行为。

安全环保岗：

应届高校毕业生,本科及以上学历，安全、环保等相关专业优先；
    （2）具备制造型企业相关工作经验；                                                                                                                  

熟悉国家和地方相关安全管理法律法规，系统掌握安全管理专业知识；
    （4）具有一定的抗压能力，能适应偶尔加班；                                                                                                           

（5）具有良好的组织协调能力和沟通能力,较强的计划和实施执行能力,较强的文字组织与写作能力,熟练使用本岗位工作所需的办公软件；

     （6）身体健康、品行端正、忠诚企业、作风正派，具有良好的职业道德素养，较好的团队协作精神，无违法乱纪行为。                          
设备管理岗：

应届高校毕业生,专科及以上学历，自动化、设备、机电专业或机加工专业等相关专业优先；
     （2）熟悉设备管理的相关标准；熟悉设备基本结构及性能；具备判断与处理设备问题的能力；                                                                                                                   

（3）了解熟悉机电一体化知识，熟悉生产设备管理，具有一定的抗压能力，能适应偶尔加班；
     （4）熟悉电脑操作，责任心强，踏实肯干，有团队精神和较强的沟通协调能力；                                                                                                           

（5）身体健康、品行端正、忠诚企业、作风正派，具有良好的职业道德素养，较好的团队协作精神，无违法乱纪行为。            
5、操作工岗：

（1）应届毕业生,中专及以上学历，专业不限；

（2）身体健康，吃苦耐劳，能适应加班；

（3）服从车间领导工作安排，有团队精神；

（4）有较强的学习能力；

（5）身体健康、品行端正、忠诚企业、作风正派，具有良好的职业道德素养，较好的团队协作精神，无违法乱纪行为。                                                                                                                          

（四）薪资待遇
根据公司规定，按照公司薪酬及绩效管理办法执行。

三、招聘程序
报名→资格审查→面试→确定拟录用人选→体检→确定录用。
四、报名时间及方式
报名时间：自发布公告之日起7日内
报名方式：应聘人员填写《报名登记表》，连同证件照、户口本首页及本人页、身份证正反面、学历证明（学历、学位证书以及相应认证报告）、相关资格证书（职称、职业资格及重要奖励等）的电子扫描件，以邮件形式发送指定邮箱liyan1@bcig.cn，邮件格式统一为“应聘单位+应聘岗位+姓名”。
五、资格审查
报名截止后，公司将对应聘人员所提交的材料进行初步资格审查，资格审核通过人员将通知参加面试，请应聘人员保持通讯通常。
六、相关说明
1、报名联系人：李艳联系电话：022-27279085
2、报名人员应对所提交的应聘材料的真实性、完整性负责，如发现与事实不符，即取消报名资格。
3、面试时间、地点另行通知，请招聘人员提供准确的联系方式并及时接听查收。
附：《公开招聘报名登记表》

天津七二九体育用品有限公司

2022年11月28日
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承诺：我承诺上面所填写的资料是完全真实的，如果被证明其中有虚假成份，我愿承担完全责任。
   承诺人签字：                   时间：                 


