附件1
	中铁北京工程局集团（天津）工程有限公司招聘岗位及任职条件一览表

	岗位级别
	岗位名称
	招聘人数
	任职条件

	项目部领导班子正职
	项目经理
	若干人
	[bookmark: _GoBack]1.不超过45周岁、身体健康；
2.具备大学本科（含）及以上学历或中级（含）及以上技术职称任职资格；
3.参加工作5年及以上，其中3年及以上应聘岗位相关工作经验，且独立主持过1个及以上的项目施工；
4.现任同层级岗位或下一层级岗位3年及以上经历，在下一层级者试用期结束后，经考核优秀者方可任职（需提供任职证明或相关证明材料）；
5.从事铁路、市政、公路（具备其中一个专业即可）工程施工管理工作，能够独立组织管理施工现场；具有较强的组织协调、计划执行、成本经营管理及应对突发事件的能力；
6.具有一级建造师证书；
7.党员优先考虑。

	项目部领导班子正职
	项目党支部书记
	若干人
	1.政治面貌要求为中共党员；
2.不超过45周岁、身体健康；
3.具备大学本科（含）及以上学历或中级（含）及以上技术职称任职资格；
4.参加工作5年以上，具有在政工岗位3年及以上工作经历；
5.现任同层级岗位或下一层级岗位2年及以上经历，在下一层级者试用期结束后，经考核优秀者方可任职（需提供任职证明或相关证明材料）；
6.作风正派，严于律己，具有较强的组织纪律性，无不良嗜好；熟悉项目党群管理、行政管理业务及流程，了解国家和地方相关行业政策、法律法规，具有有较强的政治理论水平和沟通写作、业务指导、组织协调及应对突发事件的能力；
7.具有注册执业证书者优先考虑。

	岗位级别
	岗位名称
	招聘人数
	任职条件

	项目部领导班子副职
	生产副经理、总工程师、安全质量总监、总会计师、总经济师、工会主席
	若干人
	1.不超过40周岁、身体健康；
2.具备大学本科（含）及以上学历或中级（含）及以上技术职称任职资格；
3.参加工作4年及以上，具备3年及以上应聘岗位工作经验；
4.现任同层级岗位或下一层级岗位2年及以上经历，在下一层级者试用期结束后，经考核优秀者方可任职（需提供任职证明或相关证明材料）；
5.熟练掌握所应聘岗位模块的相关政策、法律法规和管理制度，能够准确把握和独立完成业务模块的具体工作；具备一定的分析判断、引导实施和公文写作能力；具有较强的组织协调、计划与执行及应对突发事件的能力；
6.党员或具有注册执业证书优先考虑。

	项目部各部室负责人及管理人员
	工程部、物机部、财务部、工经部、安质部、试验室、综合办公室
	若干人
	1.不超过40周岁，身体健康；
2.具备大学本科（含）及以上学历或中级（含）及以上技术职称任职资格；
3.具备3年及以上应聘岗位相关工作经验（需提供任职证明或相关证明材料）；
4.熟悉并掌握所应聘岗位模块相关的政策、法律法规和管理制度，能够准确把握和熟练操作应聘岗位的具体业务。具有一定的协调沟通、组织实施的能力；
5.党员或具有注册执业证书优先考虑。
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