附件1
天津城建大学招聘劳务派遣人员岗位及要求

	用工单位
	用工部门
	岗位
	相关要求

	
	
	
	学历
	政治面貌
	专业
	年龄
	人数
	要求

	天

津

城

建

大

学
	工程实训中心
	辅助实训指导
	大学本科及以上
	中共党员
	土木类相关专业
	36岁以下
	1
	1.参与中心开设的课程资源建设；
2.参与编写实训指导大纲、实训操作指导书等；
3.承担设备管理、维护与保养，确保实训设备、工具、仪器设备、软件正常运作；
4.具备较好的文字及口头表达能力，熟练使用Word、Excel、PowerPoint、AutoCAD等软件；
5.身心健康，品行端正，责任心强，有较强的敬业精神、团队精神，服从工作安排；
6.承担办公室的部分工作，完成部门安排的其它任务。

	
	网络安全和信息化办公室
	辅助信息系统运维管理
	大学本科及以上
	不限
	计算机类相关专业
	45岁以下
	1
	1.熟悉网络安全和信息化领域政策法律法规，具备安全防范及保密意识，拥有较强的沟通能力和团队协作能力，服从工作安排，遵守学校防疫纪律，并能接受加班； 
2. 具备丰富的Web设计经验，有良好的美术设计功底和美学标准，熟悉使用photoshop、DreamWeaver、Flash，Firework等网络设计制作软件，能够独立承担DIV+CSS的页面设计；
3.具备较好的Web开发经验，有Java全栈架构设计经验：前端架构、后端架构、部署架构；
4.具备web系统运维经验，包括前端、后端、测试、上线、运维、系统优化；
5.熟练掌握关系数据库和sql语言；
6.有较强的文字功底，能够独立开展安全运维，撰写安全报告、工作总结；
7.男女不限，身心健康，无犯罪记录。


