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	水利部综合事业局公开招聘工作人员单位简介

	单位名称
	单位简介
	咨询电话
	备注

	水利部
综合事业局
	水利部综合事业局2000年经中央机构编制委员会办公室批准成立，受水利部委托，承担水利科技推广、人才资源开发、国际经济技术合作交流、水土保持监测、沙棘开发管理（植物开发管理）、水利风景区建设与管理、水利产品质量监督、国有资产监管等方面的综合管理和支撑服务工作。
	010
63204490
	

	
	水利部人才资源开发中心1997经中央机构编制委员会办公室批准成立，系水利部在京正局级事业单位。主要负责人才培训、人才评价、人才政策研究、人才招聘及人才服务等工作。
	
	

	
	水利部国际经济技术合作交流中心1995年经中央机构编制委员会办公室批准成立，系水利部在京正局级事业单位。主要开展国际河流政策技术研究与涉外谈判、国际治水理念和经验跟踪分析、水利多双边合作、利用外资项目管理、水利国际化人才培养、水利引进国外智力、水利国际传播等工作。
	
	

	
	新新华水利控股集团有限公司是水利部综合事业局直属的国有企业，注册资本40亿元。公司拥有成员单位（二级企业）13家。主要经营业务涉及清洁能源、水务、机电装备、节水技术与服务等领域。
	
	

	
	http://www.zhsyj.org.cn
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水利部综合事业局2022年度第二批公开招聘工作人员岗位信息
	序号
	单位
名称
	岗位代码
	岗位
名称
	岗位
类别
	岗位
描述
	招聘
人数
	招聘
方式
	应聘人员条件
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	专 业
	学历
	政治面貌
	是否在职
	其 他
	

	1
	水利部综合事业局
7人
	0101
	人事政策研究
	专业技术
	政策理论研究
	1
	考核
	人力资源管理专业（1202）、英语语言文学（050201）、水利工程（081500）、水文学及水资源（081501）、水利水电工程（081504）、公共管理（120400）、行政管理（120401）、心理学（040200）、统计学（含数据分析）（027000）
	硕士
研究生
	不限
	应届
	留学归国人员
雅思6.5及以上、托福85分及以上；在国外实际就读1年以上
	工作单位为水利部人才资源开发中心

	2
	
	0102
	综合管理
	专业技术
	从事综合管理、财务管理等相关工作
	1
	考核
	应用经济学(020200）、财政学(020203）、金融学(020204）、统计学(027000）、工商管理（120200）、会计学（120201）、公共管理（120400）、行政管理（120401）
	硕士
研究生
	不限
	应届
	留学归国人员
雅思6.5及以上、托福85分及以上
	工作单位为水利部国际经济技术合作交流中心

	3
	
	0103
	综合管理
	专业技术
	承担公司计算机技术、网络安全等综合事务管理相关工作
	1
	考核
	计算机科学与技术类（0812）
	硕士
研究生
	不限
	应届
	留学归国人员
	工作单位为新华水利控股集团有限公司

	4
	水利部综合事业局
7人
	0104
	项目管理
	专业技术
	承担项目管理相关工作
	1
	考试
	水利工程类（0815）
	硕士
研究生
	不限
	应届
	京外生源
	工作单位为新华水利控股集团有限公司

	5
	
	0105
	技术管理
	专业技术
	承担技术创新与管理工作
	1
	考试
	水利工程类（0815）
	硕士
研究生
	不限
	应届
	具有北京常住户口
	工作单位为新华水利控股集团有限公司

	6
	
	0106
	经济管理
	专业技术
	承担资产和财务管理相关工作
	1
	考试
	应用经济学类（0202）
	硕士
研究生
	不限
	应届
	具有北京常住户口
	工作单位为新华水利控股集团有限公司

	7
	
	0107
	股权管理
	专业技术
	承担股权管理相关工作
	1
	考试
	工商管理类（1202）
	硕士
研究生
	不限
	应届
	具有北京常住户口
	工作单位为新华水利控股集团有限公司



