附件2
岗位职责及任职条件

一、副总经理（市场）

（一）岗位职责：

1.贯彻落实公司党组织和董事会决议，落实“一岗双责”责任。

2.根据企业的战略发展目标，制定市场发展专项规划，对目标市场进行研究与选择，编制年度市场开发计划，并积极负责实施；

3.负责地方政府、行政主管部门及客户的对接、维护工作，为市场开拓创造条件，建设并维护项目资源获取渠道；及时收集行业信息、工程项目信息，了解同行业动态，市场营销动态、竞争对手状况，组织对各种信息进行整理、分析；

4.负责公司市场营销体系、制度体系建设；健全管理制度体系，负责公司市场营销体系的建设并持续完善，做好公司资质管理相关工作，协助公司主要领导做好市场扩展和维护；

5.参与项目投标、考察接待、商务谈判，项目运作实施、回款等事项，提高项目成功率和合同质量，以实现营销目标。

6.负责分管体系的人才队伍建设，确保人才队伍建设质量符合公司要求，提升工程管理人员的业务素质；

（二）任职资格：
1.年龄要求：原则上为45岁以下，特别优秀的可适当放宽；

2.教育背景：原则上具备本科及以上学历；

3.工作经验：6年以上相关工作经验，熟悉企业市场营销工作知识，有营销副总经理工作经历者优先；
4.职称及执业资格：持一级建造师、造价工程师等证书优先；
5.其他要求：具有敏锐的把握市场动态信息，有公共关系资源者优先考虑。

二、副总经理（履约）

（一）岗位职责：
1.贯彻落实公司党组织和董事会决议，落实“一岗双责”责任。

2.策划、制定公司年度项目管理工作目标，并组织实施；参与公司管辖新开工程责任目标的设定工作；

3.建立健全管理制度体系，负责公司生产履约体系的建设并持续完善，负责公司管辖项目策划、项目建设等工作，督促并落实公司目标责任制在管辖项目的实施，协助公司主要领导抓好项目安全生产；

4.建立公司层面对管辖项目履约巡检制度，并监督执行；负责组织管辖项目履约检查和考核工作；

5.负责组织公司工程竣工预验收和竣工验收工作；

6.负责分管体系的人才队伍建设，确保人才队伍建设质量符合公司要求，提升工程管理人员的业务素质；

（二）任职资格：
1.年龄要求：原则上为45岁以下，特别优秀的可适当放宽；

2.教育背景：原则上具备本科及以上学历；

3.工作经验：6年以上相关工作经验，有盈利项目的项目经理岗位工作经验，有履约副总经理工作经历者优先；
4.执业资格：持一级建造师、造价工程师等证书优先；
5.其他要求：具有较丰富的项目管理经验和较强的领导能力。

三、总经济师

（一）岗位职责：
1.贯彻落实公司党组织和董事会决议，落实“一岗双责”责任。

2.策划、制定公司年度商务管理工作目标，并组织实施；

3.建立健全管理制度体系，负责公司大商务体系的建设并持续完善，总体管控公司成本管理、目标责任管理、商务策划、合约管理、招采管理、结算管理等工作；

4.负责构建公司分包分供招采体系的建立，牵头编制年度招采计划并组织实施，负责采购控制价、成本数据库、分包分供资源库等资源数据库的建立，创新招采模式，降低采购成本；

5.负责分管范围内各项工作的标准化、信息化建设，依托大商务体系，建立公司全成本数据库，降本增效；

6.负责分管体系的人才队伍建设，确保人才队伍建设质量符合公司要求，提升商务管理人员的业务素质。

（二）任职资格：
1.年龄要求：原则上为45岁以下，特别优秀的可适当放宽；
2.教育背景：原则上具备本科及以上学历；
3.工作经验：6年以上相关工作经验，具有中、大型项目的商务经理岗位工作经验，从事过大型市政、公路、房建等项目的投标、竣工结算工作，担任过施工单位总经济师者优先；
4.执业资格：具有一级建造师、注册造价工程师等证书优先；
5.其他要求：具有较丰富的商务管理经验和较强的领导能力。
四、财务总监

（一）岗位职责：
1.贯彻落实公司党组织和董事会决议，落实“一岗双责”责任。

2.策划、制定公司年度财务管理工作目标，并组织实施；统筹抓好资金、融资、税务、预算、报表、核算、统计、资产、财务信息化等方面工作，履行重大财务事项监管职责；

3.按照国家有关财务会计管理法律、法规、规章制度以及工程局财务管理要求，建立健全财务管理、会计核算等制度；

4.组织拟订和下达本企业财务预算以及评估分析预算执行情况，促进企业预算管理与发展战略密切连接，推进全面预算管理工作；

5.组织实施企业财务收支核算与管理，开展财务收支的预算、控制、分析和监督等工作；

6.负责分管体系的人才队伍建设，确保人才队伍建设质量符合公司要求，提升财务管理人员的业务素质。

（二）任职资格：
1.年龄要求：原则上为45岁以下，特别优秀的可适当放宽；
2.教育背景：原则上具备本科及以上学历；
3.工作经验：6年以上相关工作经验，有全面负责财务管理工作经验，担任过施工单位总会计师者优先；
4.职称及执业资格：具有会计师以上职称，有注册会计师、税务师资格或高级会计师职称者优先；

5.其他要求：精通国家财税法律规范，熟悉会计准则以及相关财务、税务、审计法规和政策，具备财务分析、资金管理能力，精通公司内部财务核算和控制体系。

五、总工程师

（一）岗位职责：
1.贯彻落实公司党组织和董事会决议，落实“一岗双责”责任。

2.负责编制公司年度技术工作要点，参与公司市场拓展，协助开展技术标的策划与编制、审核、述标等工作；

3.负责公司技术质量体系和制度建设，负责公司设计管理工作；参与公司重点项目商务策划、科技创效、成本管控等方面商务与技术结合工作；

4.负责公司危大工程识别、专项施工方案专家论证和现场验收工作，负责工程现场疑难技术问题解决，定期召开公司质量分析会；参与重大技术问题、质量和安全事故处理；参与所属项目工程竣工预验收和竣工资料审查；

5.负责公司对创高优项目技术资料指导、审核把关工作，负责组织协调、参与公司相关技术质量管理活动。负责公司所在区域科技质量协会、学会、质量监督等政府部门对接以及日常沟通与联络；

6.负责分管体系的人才队伍建设，确保人才队伍建设质量符合公司要求，提升商务管理人员的业务素质。

（二）任职资格：
1.年龄要求：原则上为45岁以下，特别优秀的可适当放宽；

2.教育背景：原则上具备本科及以上学历；

3.工作经验：6年以上相关工作经验，有中、大型项目的总工程师岗位工作经验，担任过施工单位总工程师者优先；

4.执业资格：持一级建造师、造价工程师等证书优先；

5.其他要求：具有较丰富的技术质量管理经验和较强领导能力。
