
附件 1

天津国电电力新能源开发有限公司
招聘岗位及任职条件

序号 岗位
人

数
年龄 主要任职条件

1

综合管理部

行政管理专责

（M6 及以下）
1

40 周岁

及以下

1.具有全日制大学本科及以上学历；

2.具有 2年及以上综合行政、文秘、项目基建、

档案管理等工作经历；

3.具有较强的文字组织能力，熟悉行政事务、档

案管理、公文管理及后勤管理业务。

2

综合管理部

法务审计专责

（M6 及以下）
1

40 周岁

及以下

1.具有全日制大学本科及以上学历；

2.具有 2年及以上综合行政、法律审计等工作经

历；

3.具有法律职业资格证或企业法律顾问职业资

格证书。

3

综合管理部

人资主管

（M7 及以下）

1
45 周岁

及以下

1.中共党员；

2.具有大学本科及以上学历；

3.具有 5年及以上干部管理、组织人事及培训管

理工作经历；

4.熟悉国家、地方及集团相关人事法律法规,具

有人力资源管理师资格者优先。

4

综合管理部

党建主管

（M7 及以下）

1
45 周岁

及以下

1.中共党员；

2.具有大学本科及以上学历；

3.具有 5年及以上党务、工会、群团工作经历；

4.具有较强的文字组织能力，熟悉党建信息化、

党组织建设及党员管理等相关党建工作。

5

综合管理部

纪检专责

（M6 及以下）

1
40 周岁

及以下

1.中共党员；

2.具有大学本科及以上学历；

3.具有 2年及以上纪检工作经历。

6

规划发展部

负责人

（M8-M9）

1
50 周岁

及以下

1.具有大学本科及以上学历；

2.具有 2 年及以上项目前期部门副职（M8 及以

上）工作经历；

3.具有较强的政策敏感性，熟悉企业规划发展和

项目前期工作。



序号 岗位
人

数
年龄 主要任职条件

7

规划发展部

规划发展专责

（M6 及以下）

1
40 周岁

及以下

1.具有全日制大学本科及以上学历；

2.具有 2年及以上项目前期工作经历；

3.具有较强的政策敏感性和沟通协调能力，可以

独立开展项目开发规划、可研阶段工作、前期设

计及项目核准等工作。

8

规划发展部

前期项目专责

（M6 及以下）

2
40 周岁

及以下

1.具有大学本科及以上学历；

2.具有 2年及以上项目前期工作经历；

3.具有较强的政策敏感性和沟通协调能力，熟悉

前期调研、可行性分析、初步谈判等工作。

9

财务产权部

负责人

（M8-M9）

1
50 周岁

及以下

1. 具有大学本科及以上学历；

2. 具有会计、审计中级及以上职称；

3.具有 2年及以上财务部门副职（M8 及以上）

工作经历。

10

财务产权部

会计

（M7 及以下）

1
45 周岁

及以下

1. 具有大学本科及以上学历；

2. 具有会计、审计中级及以上职称；

3.具有 5年及以上财务工作经历。

11

财务产权部

出纳

（M6 及以下）

1
40 周岁

及以下

1.具有全日制大学本科及以上学历；

2.具有 3年及以上财务工作经历。

12

计划经营部

负责人

（M8-M9）

1
50 周岁

及以下

1.具有大学本科及以上学历；

2.具有 2年及以上计划经营、工程计划类部门副

职（M8 及以上）工作经历；

3.熟悉项目概预算、招投标、合同执行、合同结

算、经营计划等管理工作。

13

计划经营部

招标采购兼技

经主管

（M7 及以下）

1
45 周岁

及以下

1具有大学本科及以上学历；

2.具有 5年及以上招投标采购、合同管理工作经

历；

3. 熟悉工程概预算、项目投资技术经济论证、

招投标、合同执行、合同结算等全过程管控工作。

14

计划经营部

计划统计专责

（M6 及以下）

1
40 周岁

及以下

1.具有全日制大学本科及以上学历；

2.具有 2年及以上生产经营、资金计划统计工作

经历；

3.熟悉生产经营计划管理、年度综合计划编制执

行工作。

15

计划经营部

营销专责

（M6 及以下）

1
40 周岁

及以下

1.具有大学本科及以上学历；

2.具有 2年及以上电力市场营销工作经历；

3.熟悉国家及地方政府电力市场相关政策、电力

营销策略制定分析等工作。
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16

工程建设部

负责人

（M8-M9）

1
50 周岁

及以下

1.具有大学本科及以上学历；

2.具有 2年及以上电力生产、工程管理部门副职

（M8 及以上）工作经历；

3.熟悉基建工程项目建设、工程对外协调、合同

管理、项目质量控制等工作，有基建管理经验者

优先。

17

工程建设部

电气主管

（T7 及以下）

1
45 周岁

及以下

1.具有全日制大学本科及以上学历；

2.具有 5年及以上电力工程标准化管理、同时具

备电气一次和二次设备管理工作经历；

3.熟悉基建工程标准化建设、电气技术、工程招

标技术审核等工作，有基建管理经验者优先。

18

工程建设部

电气一次专责

（T6 及以下）

1
40 周岁

及以下

1.具有全日制大学本科及以上学历；

2.具有 3年及以上电气运行（检修）管理工作经

历；

3.熟悉电气一次设备运行及检修基础理论及技

术管理，有基建管理经验者优先。

19

工程建设部

电气二次专责

（T6 及以下）

1
40 周岁

及以下

1.具有全日制大学本科及以上学历；

2.具有 3年及以上电气运行（检修）管理工作经

历；

3.熟悉电气二次设备运行及检修基础理论及技

术管理，有基建管理经验者优先。

20

工程建设部

项目管理专责

（T6 及以下）

1
40 周岁

及以下

1.具有大学本科及以上学历；

2.具有 3年及以上工程、生产技改等项目管理工

作经历；

3.熟悉新能源项目开发流程、工程外部协调、开

工相关行政许可手续办理等工作，有新能源工作

经历者优先；

4.具有较好的沟通协调能力。

21

工程建设部

安全环保专责

（T6 及以下）

1
40 周岁

及以下

1.具有大学本科及以上学历；

2.具有 3 年及以上安全生产（运行）、环保管理

工作经历；

3.熟悉安全生产相关政策法规，有注册安全工程

师，有新能源工作经历者优先。

22

工程建设部

信息专责

（T6 及以下）

1
40 周岁

及以下

1.具有全日制大学本科及以上信息类专业学历；

2.具有 3 年及以上信息化项目全流程管理工作

经历；

3.熟悉基建阶段工程信息建设、ERP 系统信息化

管理等工作，有基建管理经验者优先。
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23

工程建设部

物资管理专责

（T6 及以下）

1
40 周岁

及以下

1.具有大学本科及以上学历；

2.具有 3年及以上物资采购、协调设备建造等工

作经历；

3.熟悉工程建设物资协调供应、物资催交催运等

工作，有基建管理经验者优先。

24

工程建设部

土建主管

（T7 及以下）

1
45 周岁

及以下

1.具有大学本科及以上学历；

2.具有 5年及以上土建工程管理工作经历；

3.熟悉土建工程方案设计、施工质量监督等工

作，有基建管理经验者优先。

25

工程建设部

土建专责

（T6 及以下）

1
40 周岁

及以下

1.具有全日制大学本科及以上学历；

2.具有 3年及以上土建工程管理工作经历；

3.熟悉土建工程方案设计、施工质量监督等工

作，有基建管理经验者优先。

合计 26 人


