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附件1

天津国能能源销售有限公司
招聘岗位及任职条件

序
号

岗位
人
数

年龄 主要任职条件

1
综合管理部
综合管理专责
（M7及以下）

1
40周岁
及以下

1.具有全日制大学本科及以上学历；
2.具有综合管理（行政、党建、人资、纪检）
等职位1年及以上工作经历；
3.近三年年度考核一次以上“优秀”等次；
4.具有电力营销相关工作经历者优先。

2
综合管理部
财务管理专责
（M7及以下）

1
40周岁
及以下

1.具有全日制大学本科及以上学历；
2.具有财务管理类职位1年及以上工作经历；
3.近三年年度考核一次以上“优秀”等次；
4.具有电力营销相关工作经历者优先。

3
市场部

副主任（M8）
1

45周岁
及以下

1.具有全日制大学本科及以上学历；
2.具有电力生产或经营管理等职位（M7及以
上）3年及以上工作经历；
3.近三年年度考核一次以上“优秀”等次；
4.具有电力营销相关工作经历者优先。

4
市场部

市场开发专责
（M7及以下）

4
40周岁
及以下

1.具有全日制大学本科及以上学历；
2.具有电力生产或经营管理等职位 1 年及以
上工作经历；
3.近三年年度考核一次以上“优秀”等次；
4.具有电力营销相关工作经历者优先。

5
市场部

市场交易专责
（M7及以下）

3
40周岁
及以下

1.具有全日制大学本科及以上学历；
2.具有电力生产或经营管理等职位 1 年及以
上工作经历；
3.近三年年度考核一次以上“优秀”等次；
4.具有电力营销相关工作经历者优先。

合计 10


