
	地成公司2022年招聘计划人员表

	序号
	招聘岗位
	岗位编号
	岗位简介
	人数
	工资待遇
	专  业
	学历学位
	其它条件
	笔试建议科目

	1
	财务管理岗（一）
	021
	成本核算、财务报表的填报、资金筹划、财务分析和税收筹划。
	1
	试用期六个月，试用期工资（4000）元（含五险），试用期满后工资待遇按照公司薪酬制度执行。
	经济学门类（特设专业除外）、会计学、财务管理、审计学专业
	全日制大学本科及以上学历
	1.年龄40周岁以下；2.具有中级以上会计职称或相当从业资格；3.具有三年以上企业会计主管工作经历。
	财会类


	2
	财务管理岗（二）
	022
	成本核算、财务报表的填报、资金筹划、财务分析和税收筹划。(值夜班)
	1
	试用期六个月，试用期工资（4000）元（含五险），试用期满后工资待遇按照公司薪酬制度执行。
	经济学门类（特设专业除外）、会计学、财务管理、审计学专业
	全日制大学本科及以上学历
	1.年龄40周岁以下；2.具有中级以上会计职称或相当从业资格；3.具有三年以上企业会计主管工作经历。
	财会类

	3
	内部审计岗
	023
	1.负责公司和下属子公司的内部审计工作；2.对公司的工程招投标文件、预算、决算、验收等重要经济活动和经济合同进行审计监督。
	1
	试用期六个月，试用期工资（4000）元（含五险）。试用期满后工资待遇按照公司薪酬制度执行。
	经济学门类（特设专业除外）、会计学、财务管理、审计学专业
	全日制大学本科及以上学历
	1.年龄40周岁以下；2.具有审计师、会计师中级及以上职称；3.具有三年以上企业会计主管或审计工作经历。
	财会类

	4
	工程管理岗
	024
	负责市政和建筑施工现场建设工程管理、协调推动和质量安全监督等工作(值夜班)。
	1
	试用期六个月，试用期工资（4000）元（含五险）。试用期满后工资待遇按照公司薪酬制度执行。
	建设工程管理、建筑工程、建筑工程管理、建筑工程施工技术、土木工程、建筑与土木工程、土木工程项目管理等相关专业
	全日制大学本科及以上学历
	1.年龄40周岁以下；2.具有二级及以上注册建造师资格或国家承认的中级工程师及以上专业技术职称；3.具有三年以上从事土建及施工现场管理相关工作经历。
	综合
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	5
	工程前期岗
	025
	负责各类市政和建筑工程的前期工作。
	1
	试用期六个月，试用期工资（4000）元（含五险）。试用期满后工资待遇按照公司薪酬制度执行。
	工程管理、城乡规划相关专业
	全日制大学本科及以上学历
	1.年龄35周岁以下；2.具有国家承认的工程类、规划类资格证书；3.具有三年以上从事工程前期相关工作经历。
	综合

	6
	运营管理岗（一）
	026
	负责供热运营管理等工作(值夜班)。
	1
	试用期六个月，试用期工资（4000）元（含五险）。试用期满后工资待遇按照公司薪酬制度执行。
	供热相关专业
	全日制大学本科及以上学历
	1.年龄40周岁以下；2.熟悉供热站系统，具有独立运行管理供热站五年以上工作经历；3.具有供热设备运行和员工管理经验。
	综合

	7
	运营管理岗（二）
	027
	从事城市绿化景观规划、管理等工作。
	1
	试用期六个月，试用期工资（4000）元（含五险）。试用期满后工资待遇按照公司薪酬制度执行。
	城乡规划、园林绿化等相关专业
	全日制大学本科及以上学历
	1.年龄35周岁以下；2.熟悉城市园林绿化设计和管理；3.具有三年以上相关工作经历。
	综合

	8
	安全监督岗
	028
	1.负责公司消防和安全生产检查、监督、评比，制定年度督查计划、安全培训计划，执行和强化安防管理并组织实施；2.熟悉安全生产法律法规(值夜班)。
	1
	试用期六个月，试用期工资（4000）元（含五险）。试用期满后工资待遇按照公司薪酬制度执行。
	安全技术、安全管理、工程管理等相关专业
	全日制大学本科及以上学历
	1.年龄35周岁以下；2.具有安全员资格证书；3具有三年以上从事安全生产管理工作经历。
	综合

	9
	法务管理岗位
	029
	负责与公司子公司业务相关的法律事务等
	1
	试用期六个月，试用期工资（4000）元（含五险）。试用期满后工资待遇按照公司薪酬制度执行。
	法学相关专业
	全日制大学本科及以上学历
	1.年龄35周岁以下；2.具有法律执业资格证书人员不受专业限制。
	综合



