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	招聘岗位
	岗位简介
	招聘 人数
	工资待遇
	专  业
	学历学位
	其  它
	笔试建议科目

	岗位一          （财务岗）
	财务报表编制、财务筹划、分析相关工作等
	2
	试用期6个月，试用期期间工资为4000元（含五险一金），试用期满后工资待遇按照公司薪酬制度执行
	会计学、审计学、财务管理专业
	全日制大学本科及以上学历，学士及以上学位
	30周岁及以下（ 年 月 日及以后出生），户籍不限
	综合知识（财务类）

	岗位二          （投融资岗）
	公司融资、投资相关工作等
	2
	试用期6个月，试用期期间工资为4000元（含五险一金），试用期满后工资待遇按照公司薪酬制度执行
	金融学专业
	大学本科及以上学历，学士及以上学位
	30周岁及以下（ 年 月 日及以后出生），持有基金从业资格证 ，户籍不限                          
	综合能力测试

	岗位三
（法务管理岗）
	负责与公司业务相关的法律事务等
	1
	试用期6个月，试用期期间工资为4000元（含五险一金），试用期满后工资待遇按照公司薪酬制度执行
	法学专业

	大学本科及以上学历，学士及以上学位
	30周岁及以下（ 年 月 日及以后出生），持有法律执业资格证，户籍不限
	综合能力测试

	岗位四          （规划建设岗）
	规划管理、投融资建设项目预算编制、预算执行和决算管理；建设工程组织、协调推动和质量安全监督等
	2
	试用期6个月，试用期期间工资为4000元（含五险一金），试用期满后工资待遇按照公司薪酬制度执行
	土木工程、道路桥梁与渡河工程、工程造价专业
	大学本科及以上学历，学士及以上学位
	30周岁及以下（ 年 月 日及以后出生），持有二级及以上注册建造师资格（公路工程）或试验检测工程师（桥梁隧道工程），有2年及以上建筑工程、市政工程工作经历，户籍不限
	综合能力测试

	岗位五          （综合管理岗）
	负责公司信息宣传、文字综合、网络计算机维护等综合管理工作。
	2
	试用期6个月，试用期期间工资为4000元（含五险一金），试用期满后工资待遇按照公司薪酬制度执行
	计算机类、马克思主义理论类、行政管理、法学、汉语言文学、新闻学、网络与新媒体、通信工程专业
	全日制大学本科及以上学历，学士及以上学位
	2022届毕业生，30周岁及以下（ 年 月 日及以后出生），户籍不限
	综合能力测试


